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Allegato alla deliberazione Consiglio Comunale n. 45 del 28/09/2009 

COMUNE DI ALBARETO 

Medaglia d'Argento al Valor Militare per Attività Partigiana 

PROVINCIA DI PARMA 

SCRITTURA PRIVATA N. __________ 

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ALBARETO E LA SCUOLA 

MATERNA PRIVATA "SUOR ANNA DEL SALVATORE" DI ALBARETO. 

TRIENNIO 2009-2011 

L’anno Duemilanove, addì ___________________ del mese di 

______________ presso la Casa Comunale, 

F R A 

L’Amministrazione Comunale di Albareto rappresentanta da 

_____________________ nato a _______________________ il ______________, 

in qualità di Responsabile del Servizio - Partita IVA del Comune di 

Albareto: 00439490343; 

E 

La Scuola Materna privata "Suor Anna del Salvatore" di Albareto, 

rappresentata da _____________________________ nato a 

________________ il ___________________, in qualità di Legale 

Rappresentante della Scuola stessa; 

PREMESSO 

♦ CHE la Legge Regionale 8 agosto 2001, n. 26 “Diritto allo Studio e 

all’apprendimento per tutta la vita e qualificazione del sistema 

formativo integrato, Abrogazione della Legge Regionale 25 

maggio 1999, n. 10”, al fine di rendere effettivo il diritto di ogni 
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persona di accedere a tutti i gradi del sistema scolastico e 

formativo, promuove interventi volti a rimuovere gli ostacoli di 

ordine economico, sociale e culturale e a sostenere la 

qualificazione del sistema scolastico e formativo; 

♦ che la stessa Legge Regionale 26/2001 favorisce la promozione e 

la qualificazione di un sistema integrato di interventi per il diritto 

allo studio basato sul progressivo coordinamento e sulla 

collaborazione tra le diverse offerte educative e formative nel 

rispetto delle autonomie e delle identità pedagogico-didattiche 

e culturali, della libertà di insegnamento, nonchè della libertà di 

scelta edutativa delle famiglie; 

♦ che a tal fine si promuovono convenzioni tra gli Enti Locali e le 

scuole dell’infanzia gestite da enti, associazioni, fondazioni, 

cooperative, senza fini di lucro; 

DATO ATTO che la condizione primaria per attivare la 

convenzione tra le Amministrazioni Locali e le Scuole dell’Infanzia 

gestite da enti privati, istituzioni di natura pubblica e privata, 

associazioni, fondazioni, cooperative, senza fini di lucro è che tali 

scuole e le relative sezioni siano autorizzate al funzionamento 

dall’Autorità Scolastica competente; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE; 

Articolo 1 

ACCOGLIENZA DEI BAMBINI 

La Scuola Materna privata "Suor Anna del Salvatore", di seguito 

chiamata Scuola Materna, si impegna ad accogliere tutti i bambini 
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che compiono i tre anni entro l’anno solare, oppure entro il 31 

gennaio dell’anno successivo, senza discriminazione di sesso, etnia, 

cultura, religione nonchè residenza favorendo, in particolare, 

l’iscrizione di bambini in condizioni di svantaggio culturale o disabili, 

nel quadro delle intese ed impegni congiunti sul piano progettuale e 

finanziario tra la Scuola, il Comune e l’Azienda Unità Sanitaria Locale, 

e in ottemperanza a quanto stabilito dalla Legge 104/1992 “Legge 

quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 

handicappate”. 

Articolo 2 

VIGILANZA IGIENICO - SANITARIA 

INTEGRAZIONE DEI BAMBINI DISABILI ED EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

La vigilanza igienico - sanitaria sulle strutture sarà assicurata dai 

competenti Servizi dell’Azienda Unità Sanitaria Locale. 

Tali servizi e la Scuola Materna individueranno forme specifiche di 

collaborazione, al fine di garantire la la piena integrazione dei 

bambini disabili e/o con disagio socio - culturale e realizzare interventi 

di ecucazione alla salute. 

Articolo 3 

PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE 

La Scuola Materna si impegna a favorire la partecipazione delle 

famiglie alla gestione della scuola, sia a livello organizzativo che 

educativo, attraverso la costituzione e la regolare attività di organi 

collegiali, in cui siano rappresentate le famiglie e le componenti 

scolastiche, analogamente a quanto previsto e realizzato nelle scuole 
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statali e comunali. 

Articolo 4 

ORIENTAMENTI EDUCATIVI, PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL 

SERVIZIO 

La Scuola Materna si impegna a realizzare gli Orientamenti educativi 

di cui al D.M. 3 giugno 1999, mantenendo la propria autonomia 

pedagogico - didattica definisce e rende noto agli utenti e al 

Comune il calendario annuale e l’orario di funzionamento della 

scuola che dovrà osservare la chiusura secondo il calendario 

scolastico. La Scuola si impegna altresì ad uniformarsi gradualmente, 

in accordo con il Comune, alla normativa statale vigente per quanto 

riguarda il rapporto tra numero delle insegnanti e numero delle sezioni, 

fermo restando che tali problematiche potranno trovare 

un’adeguata soluzione solo all’interno di una Legge quadro nazionale 

sul sistema delle scuole dell’infanzia che regolamenti l’intero settore. 

Articolo 5 

ADEGUAMENTO STRUTTURALE 

La Scuola Materna garantisce locali idonei al funzionamento e allo 

svolgimento dell’attività didattica nel rispettodella normativa vigente 

per quanto riguarda la sicurezza, l’accessibilità dei locali e delle 

condizioni igienico - sanitarie, da verificarsi dall’Azienda Unità Sanitaria 

Locale competente. In caso di costruzione di nuovo edificio e di 

ristrutturazione di edificio preesistente la Scuola dovrà attenersi ai 

requisiti minimi spaziali richiesti dalle Leggi e dai Regolamenti vigenti. 

Articolo 6 
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QUALIFICA E TRATTAMENTO DEL PERSONALE 

Il personale insegnante e addetto ai servizi generali, operante nella 

Scuola Materna convenzionata, dovrà essere in possesso del titolo di 

studio corrispondente all’incarico ricoperto; in particolare, il personale 

insegnante dovrà essere provvisto del titolo di studio richiesto dalla 

normativa vigente. Il pesonale volontario dovrà comunque essere 

provvisto del titolo di studio corrispondente alla funzione svolta (o da 

diploma di scuola media superiore; nel caso integri e non sostituisca il 

personale docente dipendente). 

Al personale assunto e dipendente (direttivo, docente e non docente) 

saranno applicati i contratti collettivi nazionali di categoria. 

Articolo 7 

ASSICURAZIONE 

E’ fatto obbligo alla Scuola Materna di provvedere all’assicurazione 

del personale e dei bambini. 

Articolo 8 

FORMAZIONE PERMANENTE E QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO 

La Scuola Materna assicura nell’ambito dell’orario di lavoro del 

personale docente un monte ore annuale per la programmazione 

educativo - didattica, la gestione collegiale della scuola e 

l’aggiornamento professionale. La Scuola Materno si impegna inoltre 

a promuovere la qualificazione e la continuità verticale e orizzontale 

con altri servizi (in particolare con la scuola elementare ed altre scuole 

dell’infanzia) sia in forma autonoma che attraverso la partecipazione 

a progetti di aggiornamento e di qualificazione, promossi e gestiti in 
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collaborazione con altri enti (distretti scolastici, direzioni didattiche, 

coordinamenti pedagogici comunali), anche ai fini di una piena 

integrazione nel contesto scolastico e formativo in cui opera. 

La Scuola Materna si impegna infine ad utilizzare una quota di 

contributi comunali, definita in accordo con il Comune nella 

percentuale del 5%, per l’attuazioine di iniziative di miglioramento del 

servizio (modifiche edilizie e organizzazione degli spazi, dotazione 

organica, composizione numerica delle sezioni, contenimento delle 

rette, integrazione dei bambini disabili). 

Articolo 9 

COORDINATORE PEDAGOGICO 

Per realizzare il coordinamento tra i servizi educativi convenzionati e 

l’interazione con enti e agenzie educative del territorio, l’Ente gestore 

si avvale di proprie figure professionali dodate di laurea specifica ad 

indirizzo socio - pedagogico o socio - psicologico, con funzioni di 

coordinamento pedagogico a cui verrà garantita una formazione 

permanente al fine di potenziale le loro capacità progettuali e 

l’adeguamento delle risposte alle nuove esigenze degli utenti. 

Articolo 10 

SERVIZI PER L’ACCESSO 

La Scuola Materna assicura un idoneo servizio di mensa, la piena 

osservanza delle norme igienico - sanitarie previste nella legislazione 

vigente, nonchè l’adozione delle tabelle dietetiche approvate 

dall’Azienda Unità Sanitaria Locale.  

La Scuola Materna si impegna a garantire, qualorasi effettui un 
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autonomo servizio di trasporto, il rispetto della legislazione vigente 

nonchè la vigilanza dei bambini sullo scuolabus con il ricorso ad 

idoneo personale. 

Articolo 11 

INFORMAZIONE E  DOCUMENTAZIONE 

La Scuola Materna assicura la pubblicità dei bilanci e si impegna a 

presentare al Comune un rendiconto sulla utilizzazione dei contributi di 

cui al successivo articolo, all’inizio di ogni anno scolastico e per il 

periodo di durata della convenzione. 

Articolo 12 

Il Comune si impegna a sostenere finanziariamente la Scuola Materna 

nell’erogazione e nella qualificazione dei servizi, attraverso contributi 

da prevedersi nel proprio bilancio per l’intera durata della 

convenzione, articolati in stanziamenti annuali, così come indicati di 

seguito: 

Anno 2009 Euro  

Anno 2010 Euro 

Anno 2011 Euro 

Il Comune promuove, inoltre, in sinergia con altri enti/istituzioni, 

progetti di qualificazione, continuità e raccordo interistituzionale e 

favorisce la partecipazione congiunta di scuole pubbliche e private 

alla loro realizzazione e sostiene i progetti di qualificazione presentati 

autonomamente dalla Scuola Materna. 

Il Comune facilita l’accesso degli utenti della Scuola convenzionata a 

tutti i servizi di qualificazione educativa, cultura e formativa e a tutte 
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le opportunità informative e formative organizzate per gli utenti delle 

altre scuole. 

Articolo 13 

MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

il Comune si impegna ad erogare il contributo previsto all’articolo 12 

della presente convenzione in due rate di pari importo da versarsi la 

1^ entro il 1° febbraio e la 2^ entro il 30 giugno di ogni anno. 

Articolo 14 

VALIDITA’ DELLA CONVENZIONE 

La convenzione ha validità triennale, anni 2009 - 2010 e 2011 e scade 

pertanto il 31.12.2011, rinnovabile previo espresso e formale assenso 

della Pubblica Amministrazione alla scadenza, su richiesta della 

Scuola, con apposito atto dell’organo competente.  

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso. 

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla presente scrittura privata 

sono a carico della Scuola Materna. 

Fatto, letto e sottoscritto. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  LA SCUOLA MATERNA 


